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POLITICA PER LA QUALITA’ 

9001:2015 

“Progettazione ed erogazione di percorsi formativi professionali residenziali (RES), formazione a 
distanza (FAD), e formazione sul campo (FSC). finalizzati all’erogazione di crediti ECM e non. 

Progettazione, organizzazione e gestione logistica di corsi e di eventi scientifici, istituzionali e 
aziendali.” 

 

La Politica della Qualità nasce come impegno della Direzione per operare attraverso i requisiti specificati dalla 

norma UNI ISO 9001:2015 e le leggi in vigore ed è intesa come strumento per il processo di miglioramento 

aziendale, sia esso rivolto alla soddisfazione dei fornitori, dei dipendenti, dei clienti o della proprietà. 

La Meet and Work srl si prefigge di: 

- accrescere la soddisfazione del cliente tramite l’applicazione efficace del sistema qualità, compresi i processi 

per il migliorare in continuo il sistema stesso ed assicurare così la conformità ai requisiti del cliente e cogenti 

applicabili; 

- dimostrare la propria capacità di fornire con regolarità servizi che soddisfano i requisti dei clienti e i requisiti 

cogenti applicabili; 

- garantire informazione e formazione, promuovendo la partecipazione di tutti i livelli della struttura 

aziendale nel processo di miglioramento continuo; 

- analizzare i rischi e le opportunità relativi ai mutamenti del contesto esterno ed interno che possono 

influenzare la gestione del Sistema qualità, 

- applicare le modifiche organizzative e tecniche necessarie al raggiungimento degli obiettivi, anche 

attraverso la loro formulazione e loro verifica in sede di Riesame del SGQ 

- operare una selezione accurata e un controllo sistematico delle aziende fornitrici di materiali e servizi;  

- operare nel rispetto del Codice Etico ECM quality Network approvato a ottobre 2023 

 

 

Meet and Work si impegna altresì a riesaminare periodicamente la Politica ed il suo grado di applicazione 

 

La direzione 

 


